CURRICULUM VITAE

LEYDI MARLENE CHAN SERRALTA

EXPERIENCIA LABORAL

MUNICIPIO DE BENITC JUAREZ
COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
2012-2022

MUNICIPIO DE BENITO JUARE’Z
AUDITOR DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
2011-2012

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SUPERVISOR DE EJECUCION FISCAL
2008-2011

SECRETARIA DE HACIENDA FEDERAL
EJECUTOR FISCAL
2007-2008

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES

EJECUTOR-NOTIFICADOR FISCAL

2004-2007

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ .
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
2002-2004

SINDICATO DE MUSICOS DE LA CROC CANCUN

ADMINISTRADORA
1996-2002

FORMACION

PROFESIONAL TECNICO EN INFORMATICA{CONALEP)
DIPLOMADO EN ADMINISTRACION PUBLICA IAPQROQ-INAP

SEMINARIO ANTICORRUPCION E INTEGRIDAD U.S. CUSTOMS SERVICE

CURSOS

MOMENTOS CONTABLES

REGISTRO CONTABLE Y PRESUPUESTAL

INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL

TRANSPARENCIA Y DIFUSION DE LA INFORMACION FINANCIERA

GESTION POR RESULTADOS Y PRESUPUESTO EN BASE EN

RESULTADOS '

o DISENO Y ELABORACION DE PROGRAMAS PUBLICOS CON
ENFOQUE DE RESULTADOS

+  MANEJO DE RECURSOS FEDERALES FISM Y FORTAMUN

« MATERIA DE ARMONIZACION CONTABLE Y DISCIPLINA
FINANCIERA

* RASTRO DE LOS CONTACTOS COVID-19{ JOHNS HOPKINS
UNIVERSITY)

s PREVENCION Y SENSIBILIZACION EN VIOLENCIA DE GENERO

»  IMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

PBR-SED 2021




CURSQ ANTICORRUPCION Y CONDUCTAS PENALES COMETIDOS
POR SERVIDORES PUBLICOS

e 55°S HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA UN AMBIENTE LABORAL
OPTIMO Y SEGURO

s PROTOCOLO DE ATENCION CIUDADANA PARA TRAMITES Y
SERVICIOS

e LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y
CODIGO DEETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ

e MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO

APTITUDES

EfICA Y HONESTIDAD
LEALTAD

LIDERAZGO

INICIATIVA

TRABAJC EN EQUIPO
CREATIVIDAD

SERIEDAD

EMPATIA

ACTITUD POSITIVA
ADAPTABILIDAD
ORIENTACION AL OBJETIVO
RESPETO

ORGANIZACION Y PLANEACION
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